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LUMO
Asiantuntijuus, luovuus Ja motivaatio

e Tutkimusryhman tutkimuskohteena on asiantuntijuus ja
asiantuntijaorganisaatiot eri nakokulmista. Ryhman jasenten
tutkimus pureutuu esimerkiksi asiantuntijaorganisaatioiden

ohjaukseen, asiantuntijoiden motivaatioon, asiantuntijoiden
ammatti-identiteettiin, organisatoriseen luovuuteen, luovuuden
ja kontrollin valiseen jannitteeseen, digitalisaation vaikutuksiin
asiantuntijatyohon, seka tarkastelee asiantuntijaa
kokonaisvaltaisena kehollisena ja leikillisena toimijana.
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Toiminta

« Ryhman tavoitteena on edistaa ryhman jasenten tutkimustyo6ta
seka tieteellista julkaisemista seka jasenten valista yhteistyota ja
ajatuksenvaihtoa mm. jarjestamalla yhteisia tutkimus-
seminaareja, hakemalla yhteista rahoitusta, keraamalla
aineistoja ja kirjoittamalla yhteisia tutkimuspapereita.

e Yhteistyon avulla jasenten tutkimusprojekteihin saadaan
erilaisia nakokulmia ja ajatusten ristiinpolyttamista.

« LUMOn blogi: https://blogit.utu.fi/lumonblogi/



https://blogit.utu.fi/lumonblogi/

Tutkimusteemat

« Asiantuntijaorganisaatioiden ohjaus ja suoritusmittaus; Luovuus, kontrolli ja motivaatio
asiantuntijatydssa (Kallio)

Palkitseminen ja sen vaikutukset asiantuntijan sisaiseen motivaatioon (Lehtivuori)

Organisatorinen luovuus ilmiona asiantuntijaorganisaatiossa (Blomberg)

Fyysinen tila, asiantuntijuus ja luovuus (Blomberg, Kallio)

Kehollisuus ja aistinvaraisuus asiantuntijuudessa (Satama)

« Johdon laskentatoimi, laskentatoimen uudet teknologiat (mm. digitalisaatio),
asiantuntijatyo laskentatoimessa (Lepisto)

 Teknologia ja digitalisaatio, asiantuntijuus, verkostotutkimus asiantuntijatyossa, lapset,
nuoret ja perheet sosiaali- ja terveydenhuollossa (Huhtasalo)

e Leikki, luovuus, lelut ja kulttuuriin leikillistyminen, pelillistyminen ja lelullistuminen
(Heljakka)



Ajankohtaista juuri nyt (1)
(In)equalities in combining academic
knowledge work and care responsibilities

Nordic Gender Equality Fund myonsi 402.000 DKK hankkeelle 1onka tavoitteena on
ymmartaa, kuinka suoriutumispaine vaikuttaa erilaisessa perhetilanteessa olevien
akateemisten tietotyolaisten tyouriin. Erityisesti projektissa selvitetaan, miten erilaiset
perhetaustat ja hoivavastuut perheessa voivat vaikuttaa tahan koettuun paineeseen.
Aihepiiria tutkitaan yliopistotyontekijoiden kontekstissa, mutta tulokset heijastuvat myos
muuhun akateemiseen tietotyohon, jossa koetaan suoriutumispainetta tyossa.

Tutkimuksen tulokset auttavat ymmartamaan paremmin haasteita, jotka liittyvat
vanhemmuuden ja tietointensiivisen tyon yhdistamiseen ja auttavat osaltaan rakentamaan
tasa-arvoisia toimintapolitiikkoja seka organisaatioissa etta yhteiskunnassa yleisesti.

Vastuullinen johtaja: Kallio, Kirsi-Mari

Yhteistyotahot: Linnaeus University (Ruotsi) ja Nord University (Norja)

https://nikk.no/en/fundproject/inequalities-in-combining-academic-knowledge-work-and-
care-responsibilities/
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Ajankohtaista juuri nyt (Il)
Lauri Lepisto palkittiin Suomen Ekonomien
Opetuspalkinnolla

Lauri Lepistolle myonnettiin Opetuspalkinto ansioituneesta laskentatoimen ja rahoituksen
opetuksesta. Lepisto on erityisesti onnistunut huomioimaan erilaiset oppijat ja luomaan
tavallisuudesta poikkeavia oppimismenetelmia.

Suomen Ekonomien 6 0oo euron arvoinen opetuspalkinto annetaan vuosittain
opettajalle, joka on kehittanyt kauppatieteellisen koulutuksen laatua merkittavasti.

Tana vuonna palkinnon teemana oli global mindset. Palkittavaksi haettiin opettajaatai
tiimia, joka Qn_Fgrha_lten_k ennyt tuomaan esille uudenlaista kansainvalista ajattelua seka
opetuksen sisalloissa etta kokonaisvaltaisesti opettamisen tavoissa.

Voittajasta paattava toimikunta perusteli valintaa muun muassa nain: “Lauri Lepistd on
luonut haastavasta aiheesta kokonaisuuden, joka huomioi erilaiset oppijat. Lepiston
OEetuk§essa toteutustapa sitouttaa opiskelijat tydskentelemaan ryhmassa ja toimimaan
yhdessa. Lepiston opetustapa on eettinen, tasapuolinen, ystavallinen ja keskusteleva.”

https://www.ekonomit.fi/tiedote/turun-kauppakorkeakoulun-lauri-lepisto-palkittiin-
erinomaisesta-opettamisesta/#f42dbgze
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Ajankohtaista juuri nyt (lll)
Tutkimuspalkinto leikillista tilasuunnittelua
kasittelevasta tutkimuksesta

Katriina Heljakalle ja Annika Blombergille mydnnettiin kansainvalinen tutkimuspalkinto
leikillista tilasuunnittelua kasittelevasta tutkimuksesta. Heidan konferenssipaperinsa
julkaistaan myos tana vuonna ilmestyvassa teoksessa.

Lelu- ja leikintutkija Katriina Heljakka Turun yliopistosta seka luovuuteen ja organisaatio-
kulttuureihin erikoistunut yliopistotutkija Annika Blomberg Tampereen F/|IOPIS osta saivat
e

kansainvalista tunnustusta kuluvan vuoden tammikuun lopulla. Heidan leikillista
tilasuunnittelua kasitteleva tutkimuksensa "Materialising Playfulness: Developing a Social
Plaz Space for a Multidisciplinary Research Community" palkittiin Critical Futures -
palkinnolla AMPS 2020-tutkimuskonferenssiin liittyen.

Tutkimus kasitteli leikillista muotoilua osana tilasuunnittelua. Tutkimuksessa tarkasteltiin
Pori Laboratory of Playn luovan monitilan kehitysprosessia ja toteutuneen tilan eri leikin
muotoihin kannustavia tarjoumia. Tutkimus julkaistaan tana vuonna kirjassa Participatory
Practice in Space, Place, and Service Design, Vernon Pressin kustantamana.

https://amps-research.com/critical-futures-award/



https://amps-research.com/critical-futures-award/

Entd laajempi tilannekuva? Oma aikamme on monin tavoin
suopea leikkid kohtaan. Erityisesti aikuisten leikkiin suhtaudu-
taan entistd mydtimielisemmin, jopa innostuneesti. Filosofi
Frank Martela muistuttaa, ettd leikki itsessiagn on oma paa-
maarinsd, mutta esittdi samalla, ettd ihminen saa ty6ssdan sitd
parempia tuloksia, miti leikinkaltaisemmaksi hin onnistuu
tyonsd tekemadn.* Lelu- ja leikintutkija Katriina Heljakka taas
nimittia leikillisyyttd tyoeliméin “emergentiksi resurssiksi’ ja
pitid tirkedn, ettd leikin ja leikillisyyden tilaa erilaisissa tyoyh-
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